e K --"--\._
, H'\-.\.

MNusantara Infrastructure

KANU/

KABAR NUSANTARA

Mei - Agustus 2020

Musartars jafrasfruatuns.

Segera Rampung,

Proyek Tol Layang Pettarani,Makassar
Memasuki Tahap Akhir Pemasangan Box Girder

@nusantarainfrastructure o Nusantara Infrastructure O @Nusantaralnfra




EDITORIAL

Nusantara New Normal
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Manajemen Tol Makassar Beri Kemudahan
Para Pengguna Jalan, Melalui Penerapan
Sistem Top Up UNIK Via Aplikasu Whatsapp

Kunjungan Kerja Tim Kemenko Polhukam

3 O Tips Mengatasi Stres Selama Pandemi Covid-19

Rekan - Rekan Pembaca,

Dengan segala kerendahan hati,

tim kami menyajikan Kabar Nusantara Edisi 35,

yang merupakan edisi kedua di tahun 2020.

Kabar Nusantara adalah media dari kita untuk kita.
Oleh karena itu, semua ide, usulan dan kritik dari Anda
akan dapat menambah kualitas Kabar Nusantara.

Kami juga sangat terbuka bagi Anda yang ingin
menyumlbangkan foto, artikel, gambar dan sebagainya
untuk Kabar Nusantara ini.

Selamat membaca!
Kirimkan komentar, saran dan kritik

Anda ke :
kabarnusantara@nusantarainfrastructure.com

1

Penanggung Jawab
Deden Rochmawati

Redaksi
Dhany Ramadhan
Anggraini Andriani

PT NUSANTARA INFRASTRUCTURE Tbk
Equity Tower 38th floor,

Sudirman Central Business Distric (SCBD)
JI. Jend. Sudirman kav. 52-53, Lot 9 Jakarta
12190, Indonesia

Telepon: +62 21 5150100

Faksimile: +62 21 5151221



MESSAGE FROM CEO

Tahun 2020 ini merupakan tantangan terbesar
yang harus kita hadapi bersama. Kita berada di
masa yang penuh ketidakpastian. Kita tidak
pernah membayangkannya, siapa pun tidak
pernah menduganya, namun semua orang
sekarang terdampak olehnya. Tidak bisa
dipungkiri berbagai industri saat ini sangat
terpukul. Namun, apapun yang terjadi meski di
masa sulit sekalipun kita masih harus bersyukur
karena bisnis kita masih terus berjalan,
menyeimbangkan keadaan untuk bergerak maju
ke depan mencapai tujuan.

Meskipun penuh tantangan, kita harus tetap kuat
dan berfokus pada masa depan, melayani dan
memberikan kontribusi terbaik kita untuk
membangun konektivitas  negeri melalui
pembangunan infrastruktur. Manajemen selalu
berusaha memastikan keselamatan dan
kesehatan setiap karyawan selama masa
pandemi, karena karyawan merupakan prioritas
utama kami. Kekuatan Nusantara Grup ada pada
karyawannya, sehingga saya sebagai perwakilan
Mmanajemen sangat berterima kasih kepada
seluruh karyawan atas kontribusi, profesionalisme
dan dedikasinya sampai dengan saat ini.

Saya juga ingin menyampaikan rasa terima kasih
dan apresiasi dari hati yang paling dalam kepada
seluruh karyawan yang tetap bekerja dengan
semaksimal mungkin di tengah pandemi ini,
meskipun penuh dengan kekhawatiran.

Namun, kita harus tetap membangun semangat
dan pikiran positif untuk menciptakan energi dan
jiwa positif untuk lebih berkembang, lebih kreatif
dan inovatif meskipun kita sedng berada di masa
sulit sekalipun. Karena kita percaya badai pasti
berlalu dan selalu akan ada pelangi setelah
datangnya hujan.

Tetap semangat, salam sehat untuk kita selalu.

M. Ramdani Basri
Presiden Direktur




HIGHLIGHT

Segera Rampung, Proyek Tol Layang Pettarani,
Makassar Memasuki Tahap Akhir Pemasangan
Box Girder

Direncanakan selesai pada awal bulan oktober tahun 2020, Pembangunan Proyek
Jalan Tol A.P. Pettarani, Makassar memasuki tahap akhir pemasangan balok
jembatan (box girder). Seremonial pengerjaan tahapan tersebut disaksikan langsung
oleh Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat (PUPR), Kepala Badan
Pengatur Jalan Tol (BPJT), Gubernur Sulawesi Selatan, Walikota Makassar, berbagai
institusi dan seluruh tamu undangan serta media massa melalui media video
conference pada 17 Mei 2020.
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Acara yang digelar secara virtual ini dibuka oleh sambutan dari Bapak Danni Hasan
sebagai Direksi PT Margautama Nusantara (MUN). Dalam sambutannya Bapak
Danni  mengungkapkan mengenai hambatan dan tantangan selama
pembangunan ini. Dirinya memberikan apresiasi dan mengucapkan terima kasih
kepada seluruh pihak yang telah bekerja keras dan memberikan dukungan penuh
agar proyek ini dapat terlaksana sampai dengan memasuki tahap akhir saat ini.
Tidak hanya direksi Perusahaan, pihak yang memberikan sambutan dalam acara
tersebut yakni Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat (PUPR) dan
Gubernur Sulawesi Selatan. Keduanya memberikan dukungan penuh atas
terlaksananya proyek jalan tol layang pertama di luar Pulau Jawa tersebut dan
berharap pembangunannya dapat segera selesai seshingga hasilnya dapat dirasakan
oleh masyarakat luas.

Meski berlangsung secara virtual, seluruh tamu undangan dapat menyaksian prosesi
seremonial secara langsung melalui tayangan video teleconference. Pihak Wika,
sebagai kontraktor utama juga menjelaskan secara detail tahapan demi tahapan
saat seremonial berlangsung, termasuk teknologi konstruksi terbaru yang
digunakan dalam proses konstruksi. Meski di tengah Pandemi Covid-19, pengerjaan
proyek Jalan Tol Layang A.P. Pettarani, Makassar terus dilaksanakan dengan tetap
mematuhi standar Sistem Manajemen Kesehatan & Keselamatan Kerja (SMK3) serta
menerapkan protokol Covid-19 secara disiplin dan ketat.
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Bekerja Dari Hati, Mulai Dari Diri Sendiri

Sosok Arianto Kasim atau yang akrab disapa Anto diantara rekan-rekan kerjanya
adalah satu dari sebagian karyawan PT BMN, Makassar yang memberikan
dedikasinya untuk Perusahaan dengan hati melalui inovasi kreatifnya. Pria asal
Ujung Pandang yang lahir pada 9 September 1988 ini telah menjalani karirnya
selama kurang lebih 11 tahun sejak lulus dari bangku sekolahnya jurusan otomotif.
Meski mengaku pekerjaan yang sekarang berbeda dengan latar belakang
pendidikannya, namun beliau merasa senang karena ada banyak hal yang dapat ia
pelajari dan dapatkan setelah bergabung bersama Perusahaan. Anto bercerita,
Manajemen Perusahaan selalu mendukung dirinya dan memberikan jalan bagi
setiap karyawan untuk terus berkembang dan mendapatkan karir yang lebih baik.
Hal ini juga yang membuatnya terpilih menjadi salah satu karyawan outsourcing
terbaik dalam klasifikasi unit Pengendalian dan Pendapatan Tol - Kurikulum Tingkat
Satuan Pendidikan (KTSP).
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Saat ini, Anto bergabung bersama divisi KTSP atau sebagai pengawas gerbang yang
bertanggung jawab memastikan semua sarana dan prasarana atau fasilitas gerbang
berfungsi dengan baik. la juga bertanggung jawab dalam memberikan pelayanan
prima kepada para pengguna jalan tol.

Pria yang mengaku mengidolakan sosok Muhammad Jusuf Kalla ini bercerita ingin
lebih dapat memperdalam ilmunya lagi, terutama di bidang komputer. la juga
senang karena sampai dengan saat ini, dirinya selalu dilibatkan oleh manajemen
dalam hal pengembangan dan pengoperasian peralatan tol. Sehingga, dari
kesempatan tersebut dirinya dapat terus belajar dan memperbanyak ilmu untuk
lebih mengetahui sistem pengoperasian serta cara pengunaan peralatan di gerbang
tol dari para teknisi.

Di luar kesibukannya bekerja, siapa yang menyangka pria 31 tahun ini ternyata
mempunyai bakat wirausaha. Hal ini ia tekuni dengan menjalani hobinya sekaligus
mengikuti jejak sang ayah melalui kegiatan beternak dan berkebun. Disela-sela
waktu senggangnya, ia menyempatkan untuk berkebun dengan menanam ubi
jalar, ubi kayu dan jagung serta beternak ayam yang hasil panen dan ternaknya ia
jual ke pasar. Karena kebaikan hatinya, selain sebagian ia nikmati bersama keluarga
terkasih ia juga membagikan hasil panen dan ternaknya kepada tetangga.
Menurutnya, ada kepuasan tersendiri ketika apa yang ia kerjakan dengan hati dapat
membuahkan hasil dan dapat dinikmati oleh keluarga dan orang lain, selain untuk
dirinya sendliri.
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Nusantara New Normal

Sejak awal 15 Juni 2020, Nusantara Grup resmi menerapkan sistem kerja baru “New
Normal”, dengan mulai membuka berbagai kantor baik di holding hingga unit bisnis
Perusahaan. Penerapan sistem kerja di era “New Normal” ini tetap sesuai standar
prosedur Covid-19 yang diterapkan pemerintah, yakni dengan pengaturan kapasitas
karyawan yang hadir tidak melebihi 50 persen dari total karyawan. Untuk memulai
penerapan sistem kerja di era “New Normal” di level holding dan unit bisnis
Perusahaan, serangkaian prosedur dan kegiatan dilakukan manajemen demi
menjamin keamanan dan kesehatan seluruh karyawan tetap terjaga. Beberapa
langkah tersebut antara lain:

1. Pembentukan tim Satgas Covid-19 yang di Lead oleh Ibu Helda

Pembentukan tim satgas dilakukan sebagai upaya untuk membantu pihak
manajemen dalam memberikan informasi terkini di lapangan maupun berbagai
informasi yang berkembang di masyarakat melalui media massa. Tim satgas juga
diharapkan dapat menjadi sumber informasi yang kredibel terkait isu atau kasus
serta berbagai update lainnya seputar Covid-19 dan pihak yang dapat
mensosialisasikan berbagai informasi yang disampaikan pihak manajemen kepada
seluruh internal Perusahaan.
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2. Pengadaan Rapid Test dan Vaksin Flu

Sebagai bentuk kepedulian manajemen terhadap kesehatan seluruh karyawan,
Perusahaan kembali mengadakan kegiatan rapid test pada 12-13 Juni. Tidak hanya
rapid test, dalam momen yang sama, seluruh karyawan juga diberikan vaksin flu
untuk meningkatkan imunitas dan daya tahan tubuh mereka. Sehingga, ketika
memasuki era new normal dan kembali beraktivitas di kantor, para karyawan selalu
dalam kondisi prima.

3. Sosialisasi New Normal

Sebelum memasuki sistem kerja new normal, manajemen mengadakan sosialisasi
secara virtual pada 13 Juni 2020. Dalam sosialisasi tersebut, dijelaskan secara detail
mengenai protokol dan berbagai aturan yang perlu ditaati setiap karyawaan saat
datang ke kantor di era new normal ini, termasuk pembagian jadwal masuk karyawan
yang dibagi menjadi dua tim. Tidak hanya itu, sistem kerja di era new normal ini juga
dibuat lebih fleksibel. Para karyawan tidak harus berada di kantor selama delapan
(8) jam seperti sebelumnya. Bahkan karyawan diberikan opsi untuk memilih waktu
datang dan pulang sesuai dengan kebutuhan pekerjannya, asalkan tetap
memaksimalkan kinerjanya.
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Sebagai panduan, Perusahaan juga menyiapkan “starter pack” yang dibagikan ke
masing-masing karyawan sebagai pedoman serta menempatkan banner sosialisasi
di pintu masuk kantor. Tidak hanya itu, Manajemen juga menyediakan berbagai
fasilitas kesehatan dan kebersihan sebagai langkah proteksi dini dalam mencegah
penularan Virus Corona seperti menyediakan dan membagiakan handsanitizer ke
masing-masing karyawan, memberikan masker kain, menyediakan vitamin,
menyediakan makan siang untuk meminimalisir mobilisasi karyawan dan kegiatan
penunjang lain. Seluruh fasilitas tersebut diberikan untuk menjaga dan mencegah
penyebaran Covid-19 di lingkungan kerja Perusahaan.

ABSENT

4, Formulir Aktivitas Harian dan Absen Online

Manajemen Perusahaan juga membuat formulir online untuk mendata aktivitas
harian setiap karyawan sebagai salah satu upaya pendeteksian dini kegiatan
karyawan ketika berada di luar kantor ataupun di area kantor. Formulir ini khusus
dibuat untuk karyawan yang bertempat di Gedung Equity, Jakarta. Karyawan yang
mengadakan pertemuan di dalam kantor dengan pihak eksternal wajib mengisi
formulir tersebut. Sebaliknya, karyawan yang mempunyai agenda pertemuan di luar
kantor dengan pihak ekternal juga perlu mengisi formulir tersebut, termasuk
karyawan yang harus masuk di luar jadwalnya. Tidak hanya itu, untuk
mempermudah proses absensi karyawan tim HR dan IT juga membuat sistem
absen online yang dapat diakses seluruh karyawan dimanapun dan kapanpun.

10



WHATS ON

5. Virtual Workout Class

Sebagai bentuk kepedulian Manajemen Perusahaan terhadap kesehatan sekaligus
meningkatkan imunitas tubuh karyawan, secara rutin setiap Sabtu pagi diadakan
kelas workout secara virtual melalui Aplikasi Zoom. Kegiatan ini dilakukan selama
satu jam mulai jam 8 pagi yang dipandu oleh coach Rahmat.

e

X Ayooos Bargabung .

“NUSANTARA VIRTUAL

WORKOUT CLASS™
-

SETIAP Sahtu, 05,00 - 09,00
via ZOOM | coach Rahmat
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Manajemen Tol Makassar Beri Kemudahan
Para Pengguna Jalan, Melalui Penerapan

Sistem Top Up UNIK Via Aplikasi Whatsapp

=
¢ C =
Mulai 24 Juli 2020, seluruh masyarakat dapat '
dengan mudah melakukan pengisian ulang (top Mulai tgl 24 Juli 2020

up) uang elektronik (UNIK) hanya dengan melalui i}
Aplikasi Whatsapp. Pengelola Jalan Tol Makassar, TOPCﬂ:tE“.,r:;L:zr::gah
PT BMN dan PT Jalan Tol Seksi Empat (JTSE) Top Up in Aja '

memberikan layanan yang mudah kepada
masyarakat melalui inovasi kreatif dengan
menyediakan fasilitas top up UNIK melalui
Aplikasi Whatsapp.

Sistem ini merupakan layanan pertama yang
diaplikasikan di jalan tol dan Tol Makassar
menjadi Badan Usaha Jalan Tol (BUJT) pertama
yang menyediakan fasilitas ini. Para pengguna
jalan tol yang kehabisan saldo tidak perlu
khawatir karena dengan cara yang cepat dan
praktis, masyarakat dapat melakukan pengisian
kartu tol dengan mudah dimanapun dan
kapanpun. Tidak hanya top up UNIK saja, layanan
transaksi melalui aplikasi WhatsApp ini juga
dapat digunakan untuk bertransaksi dalam hal @ 0811-7155-777

membeli pulsa, membayar tagihan listrik, o~
tagihan telephone, tagihan TV Kabel, PDAM dan . |
tagihan BPJS. [ L Eﬁ E"

. 0821-2499-9951 9 helpdesk@mdd.co.id

multidayadinamika el
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Fasilitas top up via Whatsapp juga dapat digunakan untuk seluruh pengguna IOS
dan Android. Manajemen Tol Makassar berkolaborasi dengan berbagai mitra
perbankan yakni Bank Mandiri, Bank BNI, Bank BRI dan Bank BCA untuk
mempermudah para pengguna tol dalam bertransaksi. Saat ini, pengisian fasilitas
top up via Whatsapp hanya dapat dilakukan untuk jenis kartu E-Money dan Tapcash
saja. Para pengguna jalan yang ingin melakukan pengisian kartu dapat mengikuti
beberapa langkah mudah berikut ini:

MULAI TGL 24 JULI 2020
TOP UP E-TOLL,
WHATSAPP IN AJA

Topup WhastApp Uang
untuk melakukan topup
mudah dan aman cukup

UPDATE SALDO BISA DI

CARA TOP UP emoney BRIZZI =7

° Scan QR atau tambah kontak

@ Ketik Start
@ Pilih Top Up kartu

@ Update saldo dengan/App Isiin Ala
atau ATM/EDC terdekat

° 0821-2499-9951 e helpdesk@mdd.co.id multidayadinamika www.multidaya.id

—

Scan QR Code yang tertera atau simpan nomor WhatsApp ini 0811-7155-777
dikontak Anda.

2. Klik start.

3. Pilih top up kartu.

4, Transaksi dapat dilakukan melalui transfer bank, OVO dan Aplikasi Isiin Aja.

5. Untuk top up kartu Uang Elektronik (UNIK) harap memasukan nomor yang
tertera pada kartu.

6. Update saldo E-Money (Bank Mandiri) dapat dilakukan melalui Aplikasi Isiin

Aja (download pada play store), sedangkan saldo TapCash (BNI) dapat di
update melalui aplikasi TapCash Go (download pada play store), atau
ATM/EDC Bank yang bersangkutan.
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Nusantara Infrastructure
Raih CSR Award 2020

PT Nusantara Infrastructure Tbk untuk pertama
kalinya berhasil mendapatkan penghargaan Top
CSR 2020 dalam katagori #Star3 yang diadakan
oleh Majalah TOP Business. Star3 merupakan
katagori program CSR dengan sistem kebijakan
dan tata kelola CSR Perusahaan yang berada
ditingkat “BAIK" dan sebagian mendukung
strategi bisnis perusahaan yang berkelanjutan.
Penghargaan diberikan langsung kepada lbu
Deden Rochmawaty, General Manager
Corporate Affairs sebagai perwakilan Perusahaan
pada 29 Juli 2020 di Hotel Sultan Jakarta.

TOP CSR adalah ajang penilaian dan pemberian
penghargaan tertinggi kepada
perusahaan-perusahaan yang beroperasional di
Indonesia, yang dinilai telah menjalankan
program CSR/PKBL/ Community Development
terbaik. Penilaian CSR didasarkan pada
keterkaitan CSR terhadap tiga hal, yakni ISO
26000, strategi bisnis yang menggunakan
pendekatan Creating Shared Value (CSV) serta
praktek Good Corporate Governance (GCQG).
Kegiatan Top CSR Award 2020 yang
diselenggarakan oleh Majalah Top Businiss ini
bekerjasama serta didukung oleh beberapa
asosiasi CSR, Bisnis dan GCG, seperti KNKG
(Komite Nasional Kebijakan Governance),
Lembaga Kajian Nawacita (LKN), serta
perusahaan konsultan CSR dan Bisnis seperti MB
Consulting (Mitra Bhadra Consulting), SKB (Solusi
Kinerja Bisnis), ISVl (Indonesia Shared Value
Institute), Yayasan Pakem (Pengembangan
Keuangan Mikro), SDP (Sinergi Daya Prima),
Dwika Consulting, dan lain sebagainya.
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Iiapat Umum Pemean Saham MUN
dan Anak Usahanya
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Meski di tengah Pandemi Covid-19, salah satu anak usaha Nusantara Infrastructure
di sektor jalan tol PT Margautama Nusantara (MUN) tetap menyelenggarakan Rapat
Umum Pemegang Saham (RUPS) secara virtual. Selama periode Mei-Agustus 2020,
MUN telah menyelenggarakan tiga kali RUPS yang terdiri dari satu kali Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan (RUPST) pada 12 Juni 2020 dan dua kali Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB) pada 4 Mei dan 6 Juli 2020.

Dalam acara RUPSLB yang diselenggarakan pada 4 Mei 2020, salah satu agenda
yang dibahas yakni terkait adanya perubahan struktur pemegang MUN dengan
masuknya Japan Expressway International Co. Ltd.(JEXWAY), Japan Overseas
Infrastructure Co. Ltd. (JOIN) dan West Nippon Expressway Co. Ltd. (NEXCO). Dengan
demikian, kepemilikan saham MUN saat ini dimiliki oleh Nusantara Infrastructure,
CIIF Infrastucture Sdn. Bhd., CAIF Il Infrastructure Holdings Sdn. Bhd., JEXWAY, JOIN,
NEXCO dan Sadikin Aksa. Sementara itu, agenda dalam RUPSLB yang
diselenggarakan pada 6 Juli 2020 yakni terkait perubahan susunan Direksi MUN
dengan adanya penambahan dua (2) Direksi baru.

Tidak hanya MUN, unit bisnis dibawah MUN yakni PT Bintaro Serpong Damai (BSD),
PT Bosowa Marga Nusantara (BMN) dan PT Jalan Tol Seksi Empat (JTSE) juga
menggelar Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST). Kegiatan RUPST
tersebut diadakan bersamaan pada 12 Mei 2020.
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Sama seperti MUN, RUPST diselenggarakan secara virtual melalui media elektronik
video conference sebagai bentuk penerapan Pembatasan Sosial Berskala Besar
(PSBB) di Kota Tangerang Selatan dan Kota Makassar dalam masa Pandemi
Covid-19. Agenda dalam RUPST yakni membahas mengenai persetujuan laporan
tahunan dan laporan keuangan tahun buku 2019; persetujuan penggunaan laba
bersin Perusahaan serta persetujuan pemberian wewenang kepada direksi untuk
penunjukan auditor untuk tahun 2020.

16
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Rapat Umum Pemegang Saham

Nusantara Infrastructure
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Sebagai perusahaan publik, PT Nusantara Infrastructure Tbk berkewajiban untuk
melaporkan performa dan kinerja tahunan melalui Rapat Umum Pemegang
Saham. Pada 19 Agustus 2020, Manajemen Perusahaan mengadakan Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan (RUPST) yang diselenggarakan di Financial Club, Lantai
27-28, Graha CIMB Niaga, Jakarta. Acara yang dihadiri oleh Direksi, Dewan Komisaris,
perwakilan Biro Administrasi Efek (BAE), Notaris, Kantor Akuntan Publik (KAP) dan
para pemegang saham ini diselenggarakan sesuai dengan prosedur dan protokol
pencegahan COVID-19.
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Manajemen melakukan pembatasan jumlah peserta yang hadir dalam rapat,
melakukan pengecekan suhu, menyelenggarakan rapid test serta mewajibkan
seluruh peserta yang hadir menggunakan masker dan face shield selama acara
berlangsung. Salah satu agenda dalam RUPST kali ini yakni perubahan susunan
Dewan Komisaris dan Direksi Perusahaan. Sehingga melalui RUPST tersebut,
susunan Dewan Komisaris dan Direksi Perusahaan saat ini antara lain:

Dewan Komisaris, terdiri dari: Direksi Perseroan, terdiri dari:
Komisaris Utama :Jose Ma. K. Lim Direktur Utama : M. Ramdani Basri
Komisaris : Rodrigo E. Franco Direktur : Danni Hassan
Komisaris Direktur : Benny S. Santoso
(Independen) : Letjend (Purn) Direktur : Ridwan Irawan
Johny J. Lumintang Direktur : Denn Charly G. Espanola
Komisaris : Farid Harianto Direktur : Amadeo N. Bejec
Direktur : Christopher Daniel C. Lizo
Direktur : Francis Emmanuel D. Rojas
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Halal Bi Halal Nusantara Grup
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Untuk memulai penerapan sistem kerja di era new normal, sekaligus pertemuan
perdana tatap muka virtual seluruh Direksi Perusahaan dan karyawan baik di level
holding, bisnis sektor dan unit bisnis, Manajemen mengadakan kegiatan Halal Bi
Halal Virtual yang diadakan pada 15 Juni 2020. Meski melalui tayangan
telekonferensi video lewat Aplikasi Zoom, acara dapat terlaksana dengan lancar dan
tanpa mengurangi makna silaturahmi seluruh keluarga besar Nusantara Grup.
Acara dibuka oleh Bapak Ramdani sebagai pimpinan Perusahaan yang
menghimbau seluruh karyawan untuk selalu waspada Cdi tengah Kondisi Covid-19
saat ini. Namun beliau juga menegaskan bahwa kewaspadaan tersebut tidak perlu
takut berlebihan dan harus diiringi dengan membangun pikiran yang positif serta
tetap disiplin dalam menerapkan protokol kesehatan dan kebersihan. Tidak hanya
Pak Ramdani, dalam sesi ini, beberapa karyawan juga ikut memberikan input, saran
berbagi informasi lainnya seputar Covid-19 yang terjadi di area kerja.




Setelah itu, acara dilanjutkan dengan pemaparan update business performance yang
disampaikan oleh Bapak Danni Hasan. Beliau menyampaikan bahwa meski di
tengah kondisi yang penuh tantangan, kita semua harus tetap bersyukur karena
Perusahaan masih tetap dalam kondisi stabil dengan kinerja yang cukup baik.
Untuk itu, beliau berharap seluruh karyawan dapat tetap terus semangat dan dapat
tetap memberikan kontribusi terbaiknya bagi Perusahaan. Acara dilanjutkan
dengan pembacaan doa yang dipimpin oleh Pak Widodo dan ditutup dengan sesi
foto bersama.

™
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Kunjungan Kepala BPIJIT ke Tol BSD

Unit bisnis Nusantara Infrastructure di sektor tol, PT Bintara Serpong Damai (BSD)
menerima kunjungan lapangan dari Kepala Badan Pengatur Jalan Tol (BPJT), Bapak
Danang Parikesit pada 2 Mei 2019. Agenda dalam kunjungan tersebut yakni untuk
meninjau kondisi beberapa ruas tol di sekitar Jakarta selama masa Covid-19 dan
Bulan Ramadhan. Dalam kunjungannya, Kepala BPJT didampingi oleh Direktur
Utama PT Nusantara Infrastructure, Bapak Ramdani Basri; Direktur Operasional PT
Margautama Nusantara, Bapak Joko Santoso; Direktur Utama Tol BSD Bapak
Purwoto dan Direktur Operasional Tol BSD Bapak Kristianto. Khusus untuk Tol BSD,
agenda yang dibahas lebih mengarah kepada pengembangan bisnis seperti solusi
pengendalian banjir dan pembahasan proyek kemacetan di Tegal Rotan, Tangerang
Selatan, Banten.
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Husanars infrastructure

CLOSING BELL

WEDNESDAY
JUNE 17™, 2020
4PM - 430PM

M. RAMDANI BASRI
PRESIDENT DIRECTOR
PT NUSANTARA INFRASTRUCTURE TBK

Wawancara Eksklusif
Dengan CNBCTV

Pada 17 Juni 2020, Bapak Ramdani Basri, Presiden Direktur Nusantara Infrastructure,
kembali diundang CNBC TV untuk menjadi narasumber dalam program “Closing
Bell”. Kali ini, topik yang diangkat dalam diskusi yang berdurasi selama setangah jam
tersebut membahas mengenai investasi dan strategi dalam pengembangan proyek
infrastruktur serta dampak Covid-19 terhadap Perusahaan.

Dalam wawancaranya, Pak Ramdani mengungkapkan bahwa meski di tengah
situasi sulit penuh tantangan saat ini, Perusahaan masih tetap mempertahankan
performanya. Faktor utama yang berpengaruh terhadap kinerja positif Perusahaan
dikarenakan mayoritas aset sudah dalam tahap operasional. Sehingga, dampak
kondisi perlambatan ekonomi secara nasional tidak secara langsung
mempengaruhi ketahanan arus kas (free cash flow), risiko operasional, maupun
potensi risiko financial covenant-breach Perusahaan. Meski demikian dirinya berharap
kondisi dapat segera kembali normal, sehingga tingkat perekonomian dapat pulih
kembali dan dapat mendorong peningkatan bisnis baik secara nasional maupun
global.
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Kunjungan Kerja Tim Kemenko Polhukam

Unit bisnis PT Nusantara Infrastructure Tbk di sektor energi PT Rezeki Perkasa
Sejahtera Lestari (RPSL) menerima kunjungan kerja dari tim Kementerian
Koordinator Bidang Politik, Hukum dan Keamanan Republik Indonesia pada 13
Agustus 2020. Agenda dalam kunjungan tersebut terkait mitigasi pencegahan
kebakaran hutan dan lahan. Hal ini dikarenakan, pemakaian bahan bakar kayu yang
sesuai aturan, dianggap dapat mengurangi potensi kebakaran hutan.

Selain itu, kunjungan ini juga sebagai bentuk peninjauan lokasi PLTBm untuk
memberikan informasi dan edukasi mengenai proses pengolahan biomassa
menjadi energi listrik, proses penyimpanan bahan baku sampai dengan proses
pengiriman produk.
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JALAN TOL PEDULI

CSR - TANGGAP PANDEMI GLOBAL COVID-1!

PENYERAHAN BANTUAN SEMBAKO KEPADA M2
DI SEKITAR T TOLPOND-DKAREH - SERPON

Tanggap Covid-19,
Tol BSD dan Sari Roti Bagikan Sembako dan
Ribuan Roti kepada Masyarakat Sekitar

Di tengah merebaknya Pandemi Virus Corona (Covid-19), NI melalui Nusantara Care
terus melakukan berbagai kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR) sebagai
bentuk kepedulian dan kontribusi Perusahaan. Kali ini, unit bisnis Perusahaan PT
Bintaro Serpong Damai (BSD) bersama dengan PT Nippon Indosari Corpindo Tbk
atau yang biasa dikenal dengan Sari Roti berbagi kebahagiaan dengan menyalurkan
bantuan kebutuhan pokok sehari-hari dan ribuan roti kepada 250 kepala keluarga di
sekitar Area Operasional Tol BSD pada 8 Mei 2020. Kegiatan ini merupakan bentuk
dukungan dan aksi nyata kepedulian Perusahaan dalam mendukung pemenuhan
gizi masyarakat di tengah Pandemi Covid-19.



NUSANTARA CARE

Melalui program Jalan Tol Peduli: Tanggap Covid-19, berbagai bahan kebutuhan
pokok seperti Beras, gula, minyak goreng dan mie instan untuk memenuhi
kebutuhan sehari-hari serta ribuan roti berkualitas dari Sari Roti dibagikan kepada
sekitar 1000 warga Kampung Pasar Jombang, Kelurahan Jombang Kecamatan
Ciputat, Tangerang Selatan (RT 3/RW 13). Untuk menghindari adanya kerumunan
massa, sekaligus mendukung pelaksanaan Pembatasan Berskala Besar (PSBB) yang
diterapkan Pemerintah Daerah Tangerang Selatan, pendistribusian bantuan
diberikan secara simbolis oleh Direktur Utama PT Bintaro Serpong Damai (BSD) dan
perwakilan PT Nippon Indosari Corpindo Tbk kepada kepala RW 13. Bantuan
didistribusikan langsung oleh perwakilan warga setempat kepada masing-masing
kepala keluarga. Bantuan yang diberikan diharapkan dapat membantu masyarat
sekitar dalam mendukung kehidupan sehari-hari di tengah pandemi.

AR - TANGGAP PAMDEM| GLOBAL COVID 19
AN BANTUAN SEMBAKO HEPADS MASYARSES
MEEKITAR TOL P PHE AREM - SERPOMNG

i
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Tol BSD Bersama Mitra Terkait
Begikan Sembako dan Fasilitas Kebersihan
ke Masyarakat Sekitar

SUMBANGAN CAWTI SOSIAL PJR PONDOK RANJI
WUJUD NYATA KEPEDULIAN TERHADAP MASYARAKAT
YANG TERDAMPAK COVID -19

Salah satu unit bisnis Nusantara Infrastructure di sektor tol, PT Bintaro Serpong
Damai (BSD) mengadakan kegiatan bakti sosial sebagai wujud kepedulian
Perusahaan kepada masyarakat yang terdampak COVID - 19 pada 15 Mei 2020.
Kegiatan ini dilakukan bersama dengan Satuan Patroli Jalan Raya (PJR) BSD.
Penyerahan bantuan dalam bentuk bahan makanan pokok sehari-hari diserahkan
langsung oleh perwakilan Tol BSD kepada KA Induk PJR, Ajun Komisaris Polisi
Wiratno di Kantor PJR di Kantor PJR Ruas Tol Pondok Ranji.

Dalam momen yang berbeda, yakni pada 19 Mei 2020, Manajemen Tol BSD juga
menyerahkan sejumlah fasilitas kebersinan kepada Dinas Lingkungan Hidup
Pemerintah Kota Tangerang Selatan. Bantuan ini diberikan sebagai bentuk kepedulian
Perusahaan untuk membentuk kebiasaan di masyarakat agar selalu menjaga
kebersihan lingkungan.
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Nusantara Infrastructure dan Unit Bisnis

Sektor Energi Ajak Masyarakat untuk
Rajin Cuci Tangan

Nusantara Infrastructure kembali berkolaborasi dengan sejumlah organisasi untuk
memutus mata rantai penyebaran Virus Corona, salah satunya dengan mengajak
masyarakat agar dapat tetap menerapkan pola hidup bersih dan sehat dengan rajin
mencuci tangan. Kali ini, NI melalui Nusantara Care bersama dengan Wahana Visi
Indonesia (WVI) dalam program tanggap Pandemi Covid-19 menyediakan fasilitas
cuci tangan umum di berbagai area publik di wilayah Jakarta sejak Maret 2020.
Langkah ini juga dilakukan sebagai upaya dalam mensosialisasikan sekaligus
mendorong masyarakat untuk dapat menerapkan pola hidup bersih dan sehat.

AT
DAIRI

)42

Tidak hanya di level holding, unit bisnis Perusahaan di sektor energi, PT Inpola Meka
Energi (IME) juga turut memberikan fasilitas cuci tangan portable melalui
Pemerintah Kabupaten Dairi, Sumatera Utara. Selain fasilitas cuci tangan, Tim IME
bersama dengan pihak Pemerintah Kabupaten Dairi juga melakukan sosiasilasi
dalam bentuk penyebaran spanduk dan poster yang ditempatkan di sejumlah titik
yang bertujuan mengajak masyarakat menuju adaptasi kebiasaan baru. Melalui
masifnya sosialisasi dilakukan diharapkan dapat terus mengingatkan masyarakat
akan pentingnya menjaga kebersihan dan kesehatan diri dan orang terkasih.
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Indahnya Berbagi

Perusahaan melalui  Nusantara Care
menyalurkan sejumlah barang operasional
kantor yang masih layak pakai kepada
Yayasan Amal Khair Yasmin. Yayasan Amal
Khair Yasmin merupakan lembaga nirlaba
yang berfokus mengembangkan model
pendidikan grastis berkualitas untuk anak
yatim, dhuafa dan anak berkebutuah
khusus. Nantinya barang-barang tersebut
akan dipergunakan untuk mendukung
program sosial lainnya khususnya dibidang
pendidikan seperti pengadaan sekolah
PAUD gratis, sanggar belajar, pusat terapi
autis dan lain sebagainya.
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Brgenng Gepiy dis lﬂl‘n-llﬁl-l-—gi—l-u-_u
“Selamat Harl Raya Idhul Adha 1441 H»

Semangat Berbagi,

BSD Tol Bagikan 300 Bungkus Daging Sapi

Untuk Warga Sekitar

9

Manajemen PT Bintaro Serpong Damai (BSD) unit bisnis PT Nusantara Infrastructure
di sektor Jalan Tol berbagi kebahagian kepada 300 warga melalui pendistribusian
daging sapi di sekitaran area operasional pada 31 Juli 2020. Kegiatan ini dilakukan
bertepatan dengan Hari Raya Idul Adha 10 Zulhijah 1441 Hijriah di Kantor Gerbang
Tol Pondok Aren, Tangerang Selatan. Penyerahan daging kurban ini diberikan
kepada perwakilan Rt 003 dan Rw 004 untuk dibagikan ke seluruh masyarakat
sekitar area operasional Perusahaan.
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Tips mengatasi Stres

Selama Pandemi Covid-19

Sejak merebaknya wabah Covid-19, banyak orang yang merasa cemas terkait banyak
hal. Belum lagi informasi yang banyak berkembang melalui media juga sering
menimbulkan perasaan takut dan kekhawatiran berlebih yang berujung pada
timbulnya stres. Padahal salah satu hal yang dapat kita lakukaan saat ini adalah
meningkatkan imun atau antibodi tubuh, yakni dengan terus berfikir positif.

Beberapa tips berikut mungkin dapat Anda lakukan agar dapat terhindar dari stres
di tengah Pandemi Covid-19 saat ini:

1. Berbicara dengan orang Anda percaya dan dapat
berbagi informasi positif.

2. Disiplin dalam menerapkan pola hidup bersih dan
sehat dengan mengatur pola makan, berolahraga
dan istirahat yang cukup.




TIPS -

(7Y, World Health
WE#¥ Organization

Sumber: Covid19.go.id
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ADAPTASI

KEHIDUPAN BARU

DI KANTOR

1. Wajib pakai masker 6. Memanfaatkan teknologi untuk meeting

2. Selalu jaga jarak . . 5 (F
7. Berdiri saling membelakangi saat di lift
serta tidak berbicara dalam lift.

3. Sering cuci tangan pakai sabun

8. Tekan tombol lift dengan megunakan siku
dengan air mengalir 4

4. Sedia hand sanitizer 9. Gunakan uang elektronik

-
e
® 5. Tidak bersalaman 10. Langsung mandi saat tiba di rumah

)
y)

C

Sumber: Twitter (@ WHOIndonesia)
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TINGKATKAN DAYA TAHAN TUBUH

DARI COVID-19

Istirahat yang
cukup serta
menerapkan

pola hidup bersih
dan sehat

Olahraga secara rutin
dengan terpapar
sinar matahari

yang cukup

Jaga
Jarak
Fisik

Perbanyak
makan
Sayurdan
Buah
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TAHUKAH KAMU ?

Beberapa kandungan vitamin dan zat gizi berikut mampu meningkatkan daya
tahan tubuh:

Vitamin A

Membantu mengatur sistem kekebalan

tubuh dan perlindungan terhadap infeksi.

(wortel, brokoli, ubi jalar, bayam, minyak ikan, Q&
——

kuning telur)

Antioksidan yang menetralkan radikal bebas
serta dapat meningkatkan kekebalan tubuh.
(almond, minyak sayur, kacang-kacangan,
sayuran hijau)

Vitamin E / |
#

Vitamin C

Membantu pembentukan antibodi serta
dapat meningkatkan kekebalan tubuh.
(papaya, stroberi, jeruk, tomat, jambu biji,
Kiwi)

/

J \
Zinc
Mengoptimalkan kerja sistem kekebalan ’ .
tubuh. (sea food, daging sapi, hati ayam, > o f \\\ Millke
telur, keju) s 9 - et

Y -
“~

\

S — .
e . v

—

Konsumsi 5 porsi sayur dan buah/hari untuk mendapatkan vitamin, mineral dan
antioksidan yang dibutuhkan tubuh.

Ayo disiplin terapkan pola hidup bersih dan sehat untuk kesehatan bersama

Salam sehat.

Sumber: Covid19.go.id
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